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Fröhlich, selbstbewusst und sozial kompetent sollen unsere Kinder aufwachsen.  
Wir, die Kath. Kita St. Antonius sind eine konfessionelle Einrichtung in der Trägerschaft der Kath. 
Kirchengemeinde St. Quirinus in Neukirchen-Vluyn und bieten den Kindern in unserer Einrichtung ein 
zweites Zuhause und den ersten Bildungsort außerhalb der Familie. Kinderrechte stehen bei uns im 
Mittelpunkt. Partizipation, Teilhabe und wertschätzender Umgang mit Menschen stellen die Basis 
unseres pädagogischen Handels. 
 
Für die Kita St. Antonius suchen wir  

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
mit einem wöchentlichen Beschäftigungsumfang von 27 bis 39 Stunden 

• unbefristet 
• befristet als Krankheitsvertretung 

 
Ihr Profil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung z.B. als 
Erzieher/in, gemäß §1, Abs.2, Ziffer 1-3 der Personalvereinbarung zum KiBiz  

• Sie verfügen über pädagogisches Fachwissen und setzen eine zeitgemäße Pädagogik in die Praxis 
um 

• Sie verfügen über eine sehr gute Beobachtungsgabe und beherrschen die Dokumentation der 
Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern  

• Sie zeichnen sich durch die Bereitschaft zur offenen und konstruktiven Zusammenarbeit mit den 
Eltern und dem Team aus 

• Ein wertschätzender Umgang mit Menschen ist für Sie selbstverständlich 
• Sie bringen sich aktiv in die Gestaltung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität 

unserer Einrichtung ein 
• Sie verfügen über Empathie, Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten 
• Sie haben eine positive Einstellung zu den Grundsätzen der kath. Kirche und können diese 

kindgerecht vermitteln 
 
Wir bieten 

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz  
• Einen Ort, an dem Sie sich entfalten können 
• Einen befristeten Arbeitsvertrag mit anteiligen Urlaubs- und Regenerationstagen 
• Ein freundliches, erfahrenes, engagiertes und kompetentes Team 
• Möglichkeit der Fortbildung 
• Vergütung incl. Sozialleistungen nach KAVO (S 8a) 
• Bike Leasing 

 
Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bei Interesse erbitten wir Ihre Bewerbung per E-Mail in einer PDF-Datei mit den üblichen Unterlagen  
an tarnow@bistum-muenster.de 
Die eingehenden Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 
 


